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1. La responsabilite sociétale chez IES Synergy
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UNE DEMARCHE GRANDISSANTE LES PILIERS RSE D’'IES SYNERGY
POUR IES SYNERGY
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LES ENJEUX DE LA DEMARCHE
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UNE DIMENSION ENVIRONNEMENTALE RENFORCEE
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GESTION DES DECHETS
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< 100 % DES DECHETS D3E ET DECHETS CHIMIQUES RECYCLES
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UNE PRODUCTION PLUS RESPECTUEUSE DE LENVIRONNEMENT
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Beyond Charging

ACTIONS COLLECTIVES ET INDIVIDUELLES

Réduisons notre impact environnemental en réduisant nos consommations énergétiques

QUEST CE QUE LA SOBRIETE ENERGETIQUE ?

- Il s’agit d’'un concept qui consiste a réduire sa consommation
d'énergie par des changements de mode de vie, de
comportement et de transformations sociales.

Lobjectif est de consommer moins d'énergie et, donc,

économiser les ressources.

LE SAVIEZ-VOUS ?

s
_ Nous passons en moyenne?15 jours par anau bureau.
N S e
Aujourd’hui, 25 %" de I'énergie que nous consommons

en France reléve du domaine dugaspillage.

Nos comportements et gestes au quotidien sont essentiels ! Pour répondre a cette

urgence environnementale, il est impératif pour les entreprises de réaliser des économies
d'énergie.

DES GESTES RESPONSABLES : AU TRAVAIL COMME A LA MAISON

Jadapte ma tenue a la température extérieure :
Je me couvre / découvre avant de regler le thermostat

LE REGLAGE
DES TEMPERATURES

50 % de la consommation
d’énergie en France.

LECLAIRAGE

20 % ?de la consommation
d’électricité en France.

By

LES PRISES DE COURANTS

Le matériel branché sur les
prises de courant fonctionne
en permanence et continue de
consommer de I'énergie.
Les appareils électriques
consomment de I'énergie
lorsqu'ils sont en veille.

O

NUMERIQUE

12 9%¥de la
consommation électricité
en France.

Sources

Il est recommandé de conserver un écart de température
(intérieur / extérieur) entre 5et 7° C :
Mini 26° C en été et max 22 ° C en hiver

En quittant le bureau : en hiver, baisser la température a 20°
et en été, couper la climatisation

Adapter la fermeture des portes, des fenétes et I'aération
des bureaux en fonction de la saison

Penser a éteindre les lumiéres quand le bureau n'est plus
occupé (pause, repas)

BULYLO«JLHU OD OXPL2UH QDWXUHO ¢

(WHLQGUH WRXV OHV DSSDUHLOV «O
(éviter de mettre vos appareils électriques en veille)

Débrancher les chargeurs inutilisés

* 5«GXLUH DX PD[LPXP OHV SL2FH

« Faire du tri et nettoyer réguliérement sa boite mail

« Limiter les recours au mail et réduire au maximum les
destinataires

¢« 3ULYLO«JLHU OHV FDQDX[ GH FRPPX
(Teams)

4

a8

ENSEMBLE, AGISSONS
POUR LA SOBRIETE ENERGETIQUE !
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UNE DIMENSION SOCIALE INTEGREE
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EMPLOI & ORGANISATION SOCIALE
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< 130 SALARIES POUR IES SYNERGY FRANCE

IDPr-uzzom F

1 Alternante

2 Alternants

—e oll;v

10-T1_;v

oll;v

4 Femmes




IDr-uzzom 7; t=;@;12=r-u v|-|T]

Hommves ('
50 — -
/ 52 53 ® +}"7 $ !
49 ET AGENTS DE MAITRISE
40 43
30 23 22 29\27 . &1
16/ —— /
20 -_— @ ETUDIANTS ALTERNANTS
10 5 5 4
2/ >< 3
0 2 2 2 2 2
2018 fee— 2020 2021 2022
FEMMES Q
20 16 17 14 o |
15 0 19
10 11 — 9 9 e 12
6 6 5 5 +}"7 %
7 1 ET AGENTS DE MAITRISE
0 2
0 0 1 @
2018 Coe 2020 2021 2022 @ ETUDIANTS ALTERNANTS

V u-m2-bv;7 $tmbvb;mm;7 t]Pub;mm;7 -uol-b
ubl-mmbtt;7 tv|u-tb;mm; ;| bO-m-bv;

16



Part des femmes Part des femmes
7-mv t; * managers

Index égalité
v-t-ub-t; F

88/100

Aule l-uv ‘7 t=bm7;S 7; t=D]-tb|D v-t-ub-t; oll;v F ;ll;v 7= " "«m;u]< ;v|

INDIC. 1 /40 PTS 1-u| 7; ubltmbu-Zom 7; 0-v; ;| "-ub-0t; 2 rubl;v bm7b°h7t
INDIC. 2 /35 PTS 1-u| 7; ubr-uzzom 7;v -fT]ll;m|-Zomv bm7b"b7t;tt;v

INDIC. 3/15 PTS w 7;v v-t-ubb;v -t]I;m|D;v " t;Tu u;]Jotu 7=1tm lom]bv |-|;u

INDIC. 4 /10 PTS olOu; 7; v-t-ubBv 71 v;S; votviu;rubv;m|D r-ulb t;v ee v-t
t;v rttv _-t|;v uBbltmbu-Zomyv




EGALITE DES CHANCES & DIVERSITE

- rotbztt; 7; t=;mju;rubv; ]J-u-mz| t; u;vr;1| 7;v rubmlbr;v 7=00f;1z2"b|D7 7=

D|_bt
u;lut|;l;m|v: otftu 1;t-7 ;tt; ";btt; 9
< A u;vr;1|;u t=B]-tb|P 7;v 1_-m1l;v ;| t- 7b~;uvb|DP: ;v u;lut|;l;m|v vom]| ot";
7bvzmlzom 7; ]1;mu;7 7=oub]bm; ;|_mbtt; ot 7; _-m7bl-r:
< Aru;m7u; ;m 1olr|; t;v 1-m7b7-|v v;mbouv ;| 7-mv t; u;vr;1| 7; t- 7b”;uvb|D vo:
POLITIQUE DE RECRUTEMENT BASEE 25 %
"&! 1} & $} DE FEMMES
;& " "am;ul<7 t-rotbZztt; 7; u;lut];l;e|taux de femmes au sein d'IES Synergy a
v]-rrfb; vfu tm rubmilbr; =ou| 7]Dttb[Ilpmbud r-u u-rrou| 7 ‘e'c P" w ;m ‘e
t;v 1-m7b7-|v: ;v bm|;u”;m-m|v 71 ruolywym ‘¢‘«Q: - 7blbmtZom u;v|; =-bl
7; u;lut|;l;m] v];m]-];m| ~ -rrtbtt;u t;w=;Srtbtt; r-u t; =-b| tt; t; v;1];tu -
rubmlbr;v 7; momJ7bvlublbm-Zom: 7= " "«¢m;u]< PID|-ttfu]lb; ;| Bt;1|uon
rtbvv-m1;Q loml;um; 7;v IDZ;uv rubm
:S;ulbv r-u 7;v _oll;v:
& it
100 % DES ANNONCES PUBLIEES AVEC EQUILIBRE VIE PROFESSIONNELLE/
$ f & $ PERSONNELLE
" "«amjul< ;v ;ml-1B; ;m =-";ftu 7; " "«m;u]< 1bO0t; 1;| BttbtbOu; "b- |u

t=bmv;uZom 7;v r;uvomm;v ;m vb|t-Zoubnvibr-tS 9 t; 7uob| “t- 7Plomm;Sk
_-m7b1-r: + lolrb|;ml;v Bttb -t;m]|;vdu-bu;v 7; ubtmbomv P;m|u; —-_ ;]|
lotv t;v rov|;v vom| ot~ ;u|v -tS |u-"-btut;TaVuv -t |PtD|u-"-bt v;tom ftm -11

_-m7bl-rbv: ftvtt=""* fotuv r-u v;l-bm;:
FORMATION
" "«m;ul<7?7 7; r-u vom -1Z"b|BP7 ruVm; t=bmmo~-zom7
tm; 7; v;v “ "-t;fuv: t |u-";uv 7; v- rotbztt; ! 7
t=;m|u;rubv; ;mlotu-]; t;v v-t-ubBv ~ ;Srubl;u t;tuv
-l0bzomv ;| t;fuv r;uvr;1z7;v 7=b"ottZom -t v;bm

7; t=;m|u;rubv;: otu 1;t- 9

-

&m rt-m 7; =oul-Zom7 bvvt 7=;m|u;Z;8
énonce les connaissances et les compétences
oul]-mbv-Zomm;tt;v ;] =omlzomm;tt;v 7 -rrfuo

;v. I-m-];uv7 ;m loml;u|-Zzom -";1 1_-tt;
[;10u; 7; t;Tu Bttbr;7 7BCmbvv;m| t;¥ 0;Vvq
en approfondissement de compétences et
lomm-bvv-ml;v rotu -,;bm7u; t;v o0f;1z2=v
7; t=;m|u;rubv;:
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vV =oul-Zomv ruorovb;v

;v =oul-Zomv om| D|D ub-tbtvVBm/u;rubv; vom| ;@;1
Du personnel a été formé vtu t; molOu; 7; =oul-Zdndans ses locaux ou dans le
Pe— v-t-ubbv -1 |o]|-tQ: -mmt;tt;v bmbz-t;I;m| rubl"tZ®@r-ul;I;m| 7; t= Du-Tt|:

PROCEDURES PASSAGE CADRE

Cm 7; =-"oubv;u t=bB"otfZom 7;v v-t-ubbv 7= " "«m;u]<«7 t; viu"bl; ! - |
-1S v-t-ubBv momJ1-7u;v: m vtb -m| 1;,; 7DIl-ul_;7 ;| -rulv -"bv 7; t-
r;tT°;m| oO|;mbu t; v|-|T| 7; 1-7u;:




SANTE & SECURITE

$ot|; t;v r-uz;v ru;m-mj|;v 7] " "am;ul< oifil;m|] &mbtt; 7] "-tt-Zom
7uob| 7 t- ruo];1Zom

rotu t;fu v-m|D ;baztuvedmhimubyb:P & ! Q
;v I;vtu;v vom| rubv;v ;m lomZmt

7:v b\

vl TtZtbvb 1ol
rofy rud®”;mbam;| &m rt-m 7=-1Z20m

;v ub]ttb
lu-bl;u t;v ru;vtt=-11b7;m|v7 t;v -11b7;,-mv Tm; ¥Bibul;]; 7=-1Dtbou-Zom lomzZmft
t;v I-t-7b;v ruo=;vvbomm;tt;v:

D obm|v vD1tub|DPE vitu «[;@;1|tTBv ;m
ruo7tlzom:

. =00f;1zZ= rotu ‘e’
réaliser 10 réunions «atelier»
pour assurer un échange, une

HAVA |

11b7;m| 7; |[u-"-bt -7;1

t$§ 7=-0v;m|BPbvl;7 vob| «¥2P{y*77; rtfv r-u u-rro
vimvbObtbv-Zom ;| Ttm VTI%b%v"T”u u-rrou| = ‘ete: feole:
t;v |_Pl-ztt;v tft-tb|DFy-m|bF
sécurité et management de la . =00f;1%= rotu ‘s ;v| o Ww=00f;17= CSH u;v|;
ruo7tlzom: 0 pour 2023.

; t=;@;1z= vom| v-T7;]
vi;lotubv|;v 71 |u-"-bt P"
salariés sont chargés de porter
v-t-ubbv V?meObthDVv&nb’ruv”|oT| “b1%l::
bm|;um;7 " t- tf-tb|B7 " t- vD1ltub|b
] T t=;mTbuomm;l;m]

11b7;m| 7; |u-"-bt v-mv -Jul},
vob| ¢ 7; rttv r-u u-rroul|”

e En 2023, une relance de

_ L1y _ & T |~ . =oul-Zom vftu t; v;1]

,,_Ooéft;lszl_ CTSD‘.‘V,_D“ B =00f;12= CSD ;m ‘«'" V| -7lbmbv|u-z= ;v| Tru€E
) Loty 7=-,;bm7u; tiv oeee w -Cm 7=-,;bm7u; t;v *
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REUNIONS TRISMETRIELLES DU SSCT

"1 tTm rt-m 7=-1Zom -vvolbb vithb

=-1Zomv |u-b|D;v bvvt;v 71

"'$: =00f;12= CSD P|-b| ~ —+w
$-1S 7; =ubtt;m1; ;] Ju-"b|D P;m molOu;Q
m mao
$ &+ 1} &
15 14,07 o
10 / . $ &% 1 (8}
—_— 4,32
S 7,06 517
’ 4,87~ .
0,18 0,08 0,16 0,14 0 0,04 0
2017 2018 foe— 2020 2021 2022 2023*

V O0f;1Z=v ‘e’

TAUX DE FREQUENCE TAUX DE GRAVITE

; 1-1S 7; =ubtt;ml; ;v| 1-t1ttb ;m F¢mBzam]d+Fb|D ;v| 1-t11tb ;m =o
molOu; 7]-11b7;m|v -";1 -uuN| P_ouv;-idbwvymqa=-7yuN| 7; |u-"-bt ;| 77
[u-f;]Q ;] 7t molOu; 7]_;Tu;v |u-"-bttB|u:"-bttb;v:

m ‘«*7 t]o0f;1z= D|-b| CSD ~ «: m ‘e'*7 t]o0f;12= D|-b| CSD ~ «:

RECORD DE NOMBRE DE JOURS
ACCIDENT AVEC ARRET :

/88 JOURS




RELATION SOCIALES

"«mj;ul< ruvVm; t;v “-t;tuv volb-t;v 7 |u-";uv t; 7b-to]f; ttb r;ul;|] 7; =-"¢
t;v 1ott-Oou-|;Tuv:
otu 1;t-7 "em;u]< v=-rrtb; viu t;v bmv|-ml;v u;rubv;m|-Z2";v 71 r;uvomm
7t ubvb7;m]| -bmvb tt; t; Juotr; $;-1 "rbub| rofu t- 1o_Bvbom volb-t;:

REUNIONS D’'INFORMATIONS
GENERALES

-u t;
v-t-ubbv:

ubvtt|-|lv Cm-mlb;uv7 t;v

ubvb7;m| 7; t=;m|u;rubv;
;v ubtmbomv |ubl;v]ul
lo<;myv

REUNIONS MENSUELLES DU CSE
mlb;mm;I;m| F 7 1;v ubtm
= mv:I0 féglementaires ont éte realisees

v ol lwhittyiml 5]t rt-m 7=-1%0
t1-bmv '|Dt| ub-tbvb " v’ w ;m ‘e‘":

r;uvr;1z2°;v 7; t=;m|u;rubv;

¢

=

ACTION 1
A Tloccasion des 30 ans d'IES
"«m;ul< 9 tbtt;] ;m =N]|;

;] BB ‘7 rotu 1DtbO0Ou;u
d'IES Synergy, les employés ont été
lom™bbv " Tm BD"Bm;l;m| 10

tu-m| t=-rulvllb7b7 7b@b
vrouz ;v om|

tt7btt;v ;|
rotu t=oll-vbom Pr-77t;7
-tS |uPvouvQ7 ;| t; vobu7 ¥
-mblD r-u tm :

Fm | v

PP fuP-tbvb:

D 7/—?07 1 &

‘?vouD; - oV
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ACTION 2

Arbre de Noél organisé par
le CSE

;7 7b1;I10u;7 t; .
"«m;u]< - ou]-mbvb ftm

Noél pour les salariés et leurs
=-Ibtt;v: =B|-b| t=o0ll-vbo
lotv t;v lott-Oou-|;Tuv
ubtfmbu -tlotu 7=1tTm O0TC
rttvb;Tuv r-uz;v 7; 00%thb
d’'un spectacle de magie pour les
ym=-m|v:

; rfu; oOt - Ob;m qt ub7 -
7bv|jubOtZom 7; «"— 1-7;-1S
t; rt-bvbu 7;v r;z|v ;| 7;v ]u

ACTIONS COLLABORATEURS : CAGNOTTE A DESTINATION DES
SALARIES

. -lmo,;v rofu t;v 7Br-u|v 7;v v-t-ubbv 9

ouvttf=tTmP;Q v-t-ubbP;Q ttb,; t=;m]|u;rubv;7 Tm I-bt ;v| ub7b]b r-u
7t v;u'bl; rotu -mmoml;u vom 7Br-u| ;| ou]-mbv;u tm; 1-]mo,; -Cm
t; 1ott-Oou-|;Tu vou|-m]:

otu 1;tS vtb t; vot_-b|;m]|7 t- r-uZlbr-Z2om v; =-b| ;m tb]lm; 7; =-20
-1 tTm lom|-m| tbOu; rotu r;ul;,u; " Jot| t; lom7; 7; r-uzlbr;u:
. -Jmo,;v rofu t;v m-bvv-ml;v 9

"tu t; INI; rubmilbr; tt; rotu t;v 7Dr-u|v7 touvtt=tmP;Q v-t-ubbP
r-u;m|7 tm I-bt ;v|] ;m"o<«<b 7 t=;mv;I0t; 7;v 1ott-Oou-|;tuv rotu t;v b
7; t=ot";u|tu; 7=tTm; 1-Imo,; ;m tblm; -";1 r-uzlbr-Zom tbOu; ;| -mor



UNE DIMENSION ECONOMIQUE EN EXPANSION

0f;12z=9 om|ubOt;u ™ tm; Blomolb; u;vromv-0t;

" "«m;ul< - t- "otom|D 7; I;,u; ;m BD"b7;m1; t- "-t;tu tt=;tt; 1ub; rofu t- volbb|b
t v=-]b| rotu ;tt; 7; 1omlbtb;u t- "b-0btb|D 7; v;v ruof;|v -7;1 7;v rubmlbr;v E
rubmlbr;v ;m =-";tu 7; t- ruo|;12om 7; t=;m"buomm;l;m]| ;| t- rubv;u™-2om 71 tb;n

L'IMPACT TERRITORIAL, ECONOMIQUE ET SOCIAL DE NOS ACTIVITES

m =D ub;u ‘¢'7 tTm -17b| - D|D ;@;1|f®mnvall-addon;=DPm;u]b;7 t;v Blbvvbomv 7
“vtu t=blr-1| 7;v ruo7tb|v 7; t- volb®{bv;uumv;|tt;Vttqttt-m|v tol-tS 7; -ubv °
7; -ubv: " "«m;u]l¢ lom|ubOt; T 7®;mtour;lfm| 7; t- Yo,; Bt;1l|ubtf; POtv ;|
loObth|D retv ;L1b;m]|; vl lobmv ;|1:m0d@@fubO0Ot-m| -12";I;m| -t ruof;| 7; |

:m r;ul;,-m| 7; ub7tbu; vblmbC1l-Blotg]btt; ;m =-"oubv-m| t=-111v ~ t=Dt;1|

"em;u]J< uBbrom7 ~ *
Plan Climat Paris :

00f;1Z2=v v;1]oub;tv ;| -tS
e: "ouzu 7; t- loObtb|D |_;ulbtt;
eee w 7=Dmj;u]b; u;mot~;t-0t; 7-mv t;v |u-mvro
$u-mvrou|v ;m 1olltm 7D1-u0ombyv

mlotu-];u t; =u;| uotz;u O-vJ1l-uOom;

=blr-1] D]-bm Bm;u]b;E ;v| tt-tbCH 7; D|ulv rovh
=blr-1| DJu-mvbzom ftv|;E ;v| tT-tbCB 7; Drovbz

=blr-1| Dtf-tb|B 7; t=-buE ;v| tt-tbCB 7; Drovbz

=blr-1| D1bulft-ub|PE ;v| tt-tbCB 7; Dm;f|u; ~
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LOYAUTE DES PRATIQUES

"«m;u]c< |b;m|] 7 v=-vvitu;u tt; vv'efjb]b|w|;u7b] 7oml T v;v lott-0Oou
vom| I;mb;v v;tom v;v “-t;tuv ;| t]sIy;Ot;26uwtr|bom ot 7; ru-|btft; mom
7Tbvrovb|bomv tB]-t;v -rrtb1-0t;v: ttiowuwuf];mowobyh| t- =oul; ot t]JoOf;1]|b-=
bttb]-t; ;] m];v| r-v lolr-|b0t; -";1 Ranailleurs;fla 8oci¢té garantit des produits et des
t;v rubmlbr;v B|_btt;v tt; t=;m|u;rwhbulbvl;v|77ommt]D7 m]blr-1|-m]| r-v t-
loll; 1-7u; 7; lom77%thb];: vbltub|b 7; v;v t|btbv-|;Tuv:

UN CODE D’ETHIQUE DES AFFAIRES

m|DJudD 7-mv t;v ruolD7tu;v 7=0@u;v loll;ulb-t;v: ; 107; 7=D|_btt; ;v| tm 701"
rub”;mzom 7; t- louutrzom: t v=-rrtbtt; " |otv t;v v-t-ubbv 7= " "«m;u]<«7 tt; t;T
ot r-v: t;v|] omvtt]|-0t;7 r-u t=;mv;I0t; 7;v 1ott-Oou-|;tuv?7 -t Ofu;-t " ;] viut

Il aborde les sujets suivants :

. - louutrzom?

. v lomYb|v 7=bm|DuN|7

. - =u-1t7;7

¢ Le blanchiment d’argent,

. sV ru-z2tt;v -mzJlomltfuu;mz;tt;v7
. -vbltub|D 7; t=bm=oul-Zom:

m 1l-v 7; momu;vr;1| 71t 107; 7=D|_btt; 7;v -@-bu;v7 t;v v-t-ubbBv om| t- rovvbODbt
I-bt 7BD7bb;:

UN CODE CONDUITE RSE

; 1o7; 7; lom7tb]|; !'" wv]-rrtbtt;  |otv t;v v-t-ubbv 7] " "«mj;ul<«: t ;v|] lom)
lott-Oou-|;tuv?7? -f Otu;-t " ;] vitu t; v;u™;tTu 7; t=;m]u;rubv;: &m; 1 -u]; JtoO-
ub-tbvb; -";1 rotu o0f;12= 7; t- =-bu; vb]lm;u r-u t=;mv;I0t; 771 *

t -Oou7; t;v vif;|]v vib"-m|v 9
. ;vlom7bZomv 7; |u-"-bt7
< IP|_btt; ;] t- lou-t;7

. ];m"buomm;l;m]|:

AUCUNE INFRACTION DU CODE D’ETHIQUE

m ‘¢'7 " "«m;ul« m=- =-b| t=00f;] 7=-t1tm; v-mlZom mb lom7-Im-Zom7 rbm-tb
=u-m2-bv;v ot Dlu-m]iu;v rotu 7;v =-b|v 7; louufrzom:




"&"fE! B _ & Tt &T"

"«m;u]< ;v|] tTm; volbb|D ;m u;ttFhorhu;-rubvy:; ouv 7;v B -tf-|bomv =o0

molOu;tS =otumbvv;tuv ;| -t|u;v r-aupits IESUSymergy [orert également en compte les
mo|-Il;m] t;v votvJ|lu-b|-m|v: - ];v|bomlyyvivoitwl=0otumbvv;tuv ;| 7;v vot
|lu-b|-m|v v=bmvlub| 7-mv t- 7Bl-ul_; tt-tb|D 7;

D’engagements RSE signés par De fournisseurs de 1*'rang
les fournisseurs de rang 1 ISO 14001

SELECTION DES SOUS TRAITANTS

=00f;12= 7= " "<mj;u]< ;v| 7; =-"oubv;u t;v votvJ|u-b|-m]|v
-<-m| tTm; 1;uzCl-Z2om " e%eee -bmvb tf=tm; 7Bl-ul_;
" :m]-]1B;7 touv 7; t- vbt;1Z20om:

QUESTIONNAIRE SUR LES PRATIQUES RS

cvimb -tS =otumbvv;tuv ;| -tS votvJ]|L
vl 7=B°-tt;u t;tuv I-|tub|D !" : ; tt;vzZol
1olru;m7 t;v | _Tl;v vib ™ -m|v 9

« Ethique,

e Santé/sécurité au travalil,

e Environnement,
e Assurance qualité,
e Y} _btt; 7;v -@-bu;v7

;v =otfumbvv;tuv v]|u-|f . ) . _
ont complété et signé la Supplier * ubviu®-zom 7; t- 1lomC7;mz-tb|b:
m=oul-Zom " _;;| Pr-uz; !'" Q
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3. SYNTHESE DES ACTIONS RSE D’IES SYNERGY



DES SALARIES SENSIBILISES A LA RSE, PAR UNE
APPROCHE GLOBALE

"«m;u]< rotfuvtb| v- 1-Ir-Jm; 7; v;mvbObtbv-Zom
t=00f;12=7; 9 eee w 7; v-t-ubBv v;mvbObtbvbv ;m ‘e‘*

;s vimvbObtbv-Zom -0ou7; t;v ;mf;+S 7; t- 7Bl-ul_;7 t;
t; uvt; 7; 1 _-11tTmP;Q rotu tblb|;u t;v blr-1|v ;m"buomm;

OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE (ODD) ATTEINTS

bl|Bv r-u t= &7 1;v e 7omm;m| t- I-ul_; “vtb u; 7=blb 7 ‘e’ rofu r-u”;
tfm -";mbu I;btt;tTu ;| rttfv 7fu-0t; rotu |otTv:
E " "em;ul<?7 |ofv t;v v-t-ubBv v; loObtbv;m]| rofu < r-u";mbu 1; tthb

~ffotu7=_1tb7 7; uProm7u; ~ e« 7=;m|u; ;:t$ 9
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ACTION 1 : UNAONE

m ‘e‘e? " "«m;ul]< -"-b| Ibv ;m rt-1; tm; -12om 7; 1ott;1]|; 7; "N|;I;m|v 1_-
& :
7y -1Zom - B|D u;lom77tb|; ;m 7B1;I10u; ‘‘*‘:

& ;v tTm 1;m|u; 7; =oul-Zom 7;
secours d'urgence basé sur montpellier.

tlu; 1;v =oul-Zomv7 &m-om; ;S;ul; 7;v
-12omv votb7-bu;v ;| v; loObtbv; ;m 1;,;
rbubo7; _b";um-t; rofu lott;1|;u ;| 7bv]ubOt;u
7;v "N|;I;m|v 1_-17v -tS v-mvJ-Oubv:

i,y -mmb; tTm =ou| ;m]Jot;l;m| 7; t- r-u| 7;v

salariés a permis de collecter plus de 40 kilos de
"N m]|v:

ACTION 2 : ECOVADIS

rthv ‘eev? “t"ami;ul< - ;m|-IBD tTm; 7DBl-ul_; ' Pl;vromv-0btb|D "olbb|-t; 7;v m
=-b| D7-tt;u r-u t- rt-|;=oul; « "
Cm 7; I;vtu;u v;v -1|;v -t v;bm 7; 1;,#Bbltf{u-Zom v; =-b| vifu ‘e bm7b1-|;fuv !"
o] 7; v; 1olr-u;u “v;v r-buv7 " "«<m;ulm VofttbLE|zom7-I;m|-tS 9
rt-|;=oul; 10°-7bv 7;rtbv “ -mv:
. Environnement,
7,y rt-|;=oul; ;v|] tm; ub=bBu;ml; lom7b-t;

7. mo|-2om 7:v :m]-]:l:m|v7 7:v ‘ru-zt¥Pogal & Droits Humains,

;| 7;v rju=oul-ml;v orbu-zomm;tt;ve 7; tEthifle,
7-mv t;v ;m|u;rubv;v: tt; B -tt; r-v IotA

rﬂv 7,
e0ee ooo ,mlu’rubV’V 7_mv 0o r-<v: C atSReSponsables



ACTION 3 : DES ABEILLES CHEZ IES SYNERGY

ml-uv ‘7 " "«m;u]< - =-b| -rr;t " tm f;Tm; -rb1ft];Tu tol-t7 $ bO-1t|] -ulb- P]E
rotu bmv|-tt;u 7;v utl _;v 7-mv t;v ;vr-1;v ";u|v 71 vbi]; volb-t:

m lott-Oou-zom -";1 1; ruo=;vvbomm;tZodm;LlD4Tv| 7; u;m=oul;u molfu; ;m]-];l;m
=-bv-0btb|D - B|D I;mb; -Cm 7; 7D |;ulbm;utt;wmllomombhomm| ;| 7; t=bBloto]lb; 7 |t
7=bmv|-tt-Zom 7=-0;btt;v 70t1;v ;| moml-Junpvib[gv|9;in_ obSvbObtbv-Zom t;v lott-
de I'emplacement, capacité des ressources alimentaires 7D l-ul ; ;m buomm;l;m|-t; ;| 7 t- " :

7bvrombOt;v7 t;v ul]t;v 7; vBb1ltub|D r-u u-rrou| -*%
r-vv-]; 7;v ;lrto<bv:

v 7;tS utl_;v om| B|D bmv|-ttD;v vtu t;v ;vr-1;v ~;u|v
7; t=;m|u;rubv;:

RESULTAT : OBJECTIF 2023 :

m v;r|;l0u; ‘7 t=-rbltt|;Eu 202B, nous souhaitons ajouter
“;mt ;S|u-bu; t; Ib;t ;| t=- Ibvdemx raufhes Ssur notre site pour
loft;fuv 7= " "<m;u]«¢: lomzmt;u ~ lom|ubOf;u -t
Malgré les fortes températures t- 0bo7b " uvb|D ;| 7 t- v-T
cmu;lbvjub;v 1;,; -mmb;7 t;VotiPBevel:Tuv :

ont produit 9 kg de miel par ruche, soit .

tm; ublot|; |o|-t; 7; v h]: m r-u-ttlt;7 motv -ttomv |

-mbl-Zzom D7DBlot ;ul; 7; t=

5 ) -Cm 7=;m -rru;m7u; 7-"-m]|-

T-m| ;v =N[;v 75 00t7 rttv T gtV | t; I1Dz;u 7=-rb1tt|
om| BD|D 7bv|jub0tbv -tS 1lott-0ou-|;Tuv:

30



ACTION 4 : GREEN IT
'B7t1Zzom 7; t- lomvoll-Zom 7=Dm;u]b; 7; t=bm=u-v|utl|fu; bm=oul

(bu|t-tbv-Zom 7; t=;
mov v;u”;fuv rotu Bl
t;v -tbl;m|-Zomv Dt;

I'mot™;tt;l;m]| 7; t- 0-b; 7; v|lolh-]; rofu tm; 0-b; <Ju;;m= 7q

80 %

. ;v. 0-b;v fu; -1 _;|D;ve ; ub7t1Zom 7,
il y a 6 ans sont toujours t=tztbv-Zzom 7bu;1l|; 7;
'm v;u"bl;: 1-u0om; rotu t;v| 1tb;m|v
r-u u-rrou| -tS vqdv|il;v
L'architecture de stockage -ttJY-v_ lomltud;m|v vob|
Sulu;™ntmbtt; 750 tug t=Plomolb; Bttb"-t;m];
r;ul;] 7;v lbv;v = mb~™;-1 T ote " nl r-ulofjutv
[u-mvr-u;mj|;v: r-utm "B_bltt;|loc;m:
. ; lotrt-1; 7; t]-ul_b|;1|tu; 7; violh-]; “;u]u;;md -";1 t; lo71t; 7; 1omv
tfu; -vJ-J";u"bl;d r;ul;|] tm; tb u-bvom l1omZmt; 7]bmmo”“-Zomv ~ mov 1t

ub7tbu; t;v BDlbvvbomv 7; ]-C ~ ;@;| 7; v;uu;:

.: o7bCl1-Zom 7; t- 0-b; 7; v|lolh-]; rofu t;v v-17;]-u7;v rofu r-vv;u
O-b; "b;bttbvv-m]|; ;| Lomvoll-jubl; mb1l;vvb|-m| “ -tbl;m|-Zomv rotu
lobmv 1omvoll-lubl; Jotum-m| viu 7;tS -tbl;m|-Zomv:

t]1lym|-zom 7; t- 1tbl-Zzv-Zzom 7; ‘f 7-mv t- v-tt; v;u”;tu:

4

":mvbObtbv-Zom -1 ]
t- voOubb|D BDm;u]




ACTION PLAN

4. ACTIONS A VENIR POUR 2023




' 2
t

SEENNRNERCEES

Of:1z2=v
2023

otuvtb™u; t;v v:mvbObtbv-Zomv !" 100 %

"=-IBbtbou;u " t=-t7b| -mm*t;t l1o0"-7bv ;m -]bvv-m| ;m

-172omv thb;v -1S |_Pl-2tt;v 7; t=D|_btt; 7;v -@-bu;vioue[ol -|v
u;vromv-0t;v
"-2v=-bu; t;v 0f;12=v 71T 7D";torr;I;m| 7tu-0t
ODD
m|PJu;u t=PloJloml;rZzom 7-mv t- loml;rZzom 7 D7 tb|v

-bu; 7fu;u t; r-u|;m-ub-| -";1 t=-vvolb-Zom &
7;v "N|;I;m|v rotu t;v rttv 7DItmbyv

olltmbil-Zom bm|;um; ;| ;S|;um; vfu t- _-u
l1oJu;vromv-0t; ;| t- rotbztt; "
mttN|[; !'" -trulv 7;v v-t-ubbv
i 15 % de
m|BJu;u t;v lub|lu;v !" 7-mv t; ruol;vvtv 7; vDtb 1EEN Tz |=0Tum

Cm-t;

olltmbtt;u ;m ;S|;um;

mv|-tfu;u tTm; -T|oJD"-tt-Zom !" rotu t;v =otumbvyv; vJ|u-b
u-m] e r-u tmtft;vzomm-bu; 7bl-|DPub-tbvb

+2
Ruches

ruorov 7; t- 7bl-ul_; ;

uof;| D -rr< Tt|tu;E

+ 30
écrans

-bu; 7om 7=Dlu-mv 7=ou7bm-|;fu ” tTm; -vvolb-z ;o rubl




IES SYNERGY

Q

ue” “mt:; 7; t- -ufot-bm:;7
Yo’ "-pm|J tmiv |

3VPeQ ==’ iU Ve

N

lom|-1] b;vIvim;u]<«:1ol

"tamulae 3" =T 1-rb]-t 75 0 7" ev— hJ 'v® = eue I om]|r;tth;u
ub7b| r_olov 9 b"|olh7 " "«m;u]<7 -Zlom J 7bZom 9 -uv ‘e’



